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ASUNTO: Informe de Gestion afio 2025

Como Orden de Hermanos Menores Capuchinos, comunidad religiosa, la labor de
cada uno de mis hermanos es como un escalon, que se va formando y de esta manera
poder llegar todos a decir que el trabajo en comunidad es fundamental para lograr
los objetivos propuestos desde un principio, donde estos no cambian, cambia es la
manera o la forma de realizarlos, teniendo en cuenta que todos los dias hay cambios
en la sociedad, en la legislacién y en nuestro entorno.

El 05 de noviembre de 2024 asumi la gran responsabilidad como Representante
Legal, un gran reto de seguirla posicionan hacerla crecery conocer, para ello estoy
trabajando desde adentro con todos nuestros colaboradores, trabajo en equipo
fraterno y responsable donde cada dia sea un aprendizaje.

Solo asi y remando todos hacia un mismo fin, trabajando por nuestros fieles,
evangelizando a través de nuestra cotidianidad, planeando para que nuestros
productos FOSMI lleguen a empresas, parroquias, hogares y demas personas
(fieles) puedan sentir que la FUNDACION OBRA DE SOLIDADARIDAD
MISIONERA inicia ofra fase de expandirse en Bogota y fuera de ella, sin perder lo
que la hace especial su trabajo PASTORAL y SERVICIO SOCIAL.

Presento a Ustedes, Sefiores Junta Directiva de acuerdo con los Estatutos de la
Fundacién y de conformidad con lo reglamentado por la ley, la gestion realizada
durante el afio 2025:



INFORMACION FINANCIERA:

Los ingresos aumentaron en el aiio 2025 frente al afio 2024 en
1.89%, ($38.606.025.00)

> ANO 2025$2.044.634.203
> ANO 2024$2.006.028.178

El incremento de los gastos fue del 10.7% $124.817.041
» ARNO 2025 $1.162.930.222
> ANO 2024 $1.038.113.182

El incremento de los costos fue del 4.96% $33.611.335
> ANO 2025 $677.041.136
> ANO 2024 $643.429.801

La utilidad se disminuyé en un 57.34% ($121.719.197)

» ANO 2025  $212.282.994
» ANO 2024  $334.002.190

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Conformada por; Tesoreria y Contabilidad (Asistente Contable, Asesor programa
Helisa y Contador), a 31 de diciembre, 4 colaboradores, 2 por némina y 2 por

prestacion de servicios.

> La persona encargada del efectivo y equivalente de efectivo, cuyo cargo

es la Tesorera es la responsable de mantener el efectivo AUTORIZADO
en la oficina de la Fundacién. Con conocimiento del director realiza las
consignaciones correspondientes.

La Tesorera es la UNICA persona con ingreso a los portales
transaccionales Av. Villas, Bancolombiay Caja Social, donde se gestiona
los diferentes pagos como Nomina, Honorarios, Proveedores, Donaciones,
y Contratistas, entre otros, donde el director es Ia Unica persona
AUTORIZADA pararealizar dichos pagos.

Solo para los pagos de servicios publicos, impuestos y Seguridad Social
la Tesorera cancela estos, previa informacién dada al director de
la Fundacioén.



» Tesoreria debe entregar cada dia, el reporte de ventas tanto al director
como a la Coordinadora Comercial.

> Contabilidad realizo las conciliaciones de cuentas respectivas,
los diferentes registros contables y cumplié¢ con las diferentes
obligaciones en él envié de informacién a los diferentes entes de control.

Informacion:
» DIAN ESAL
> SIPEJ - Oficina Juridica Alcaldia de Bogota
> DANE
» CAMARAS DE COMERCIO - Bogota y Leticia
> INFORMACION EXOGENA - nacional y distrital
» CERTIFICADOS DE RETENCION

Impuestos
» RENTA

> VA

> ICA

> RETENCION EN LA FUENTE
> RETENCION DE ICA

Procesos de:

» FACTURACION

» NOMINA ELECTRONICA

» DOCUMENTO SOPORTE ELECTRONICO
» OTROS

Contabilidad realizo todo el proceso para que la Fundaciénen el afio 2025,
cumpliera con todas sus obligaciones laborales, pago de salarios, entrega de
dotacion, pago de seguridad social y parafiscal, primas, cesantias, intereses de
cesantias y vacaciones, entre otros mas.

Al igual que todos los afios la Fundacién realizo el tramite  en él envid de
informacién, para la CALIFICACION DE PERMANENCIA en el Régimen
Tributario Especial (RTE), gracias a esto para el 2025 seguiremos
trabajando con los excedentes en los diferentes programas que tiene la
Fundacion.



AREA COMERCIAL

Encontramos aqui al Coordinador y su equipc comercial, compuesto por 13
colaboradores tiempo completo y 4 sabatinos ubicados en Bogota y 2 que laboran
en la reserva Agape ubicada en Leticia Amazonas.

Animaciéon a nuestros colaboradores, siendo ellos parte de la familia Fosmiy de
esta manera ellos sean multiplicadores de bendicion para nuestros fieles y.
personas que visitan nuestras tiendas.

>

v

Se participa en ferias en diferentes municipios, comercializando imagenes,
articulos religiosos entre otros, brindando calidad con precios justos de
acuerdo al mercado.

Nuevos canales comerciales y con ello cumplir la misién de la
Fundacion, difundir el evangelio. Generando recursos que al final del
afo, seran los resultados para continuar con su labor social y pastoral.

Se cierra el recaudo por Nequi y Daviplata ya que estos se encontraban
a nombre del Director anterior, estas plataformas no estan autorizadas
para personas juridicas, por lo anterior se implementé el cédigo QR de
Banco Caja Social y se realiza apertura de cuenta en Bancolombia para
los recaudos.

Cumpliendo con la normatividad vigente, la Fundacion realiza
facturacién electronicamente para el afio 2025.

Para el afio 2025 se presenta rotacion de personal, para el cierre de este
afio se organizo al personal para que trabajaran horas extras los fines
de semana y asi no presentar inconvenientes en los horarios de atencion
a nuestros feligreses.

La reserva AGAPE, ubicada en Leticia (Amazonas) donde laboran
y viven los dos cuidadores, es importante anotar que durante el afo
2025 no se generd ingreso, los gastos incurridos son cancelados por
la actividad econdmica realizada en Bogota.



AREA PASTORAL

Esta area esta compuesta por el Coordinador de Pastoral

» El area de pastoral tiene la gran responsabilidad de planear los
diferentes retiros que se llevaran a cabo en el afo y la consecucién de
los recursos para hacer de estos retiros una jornada de oracion y
evangelizacion.

» El Coordinador de Pastoral debe trabajar con los sacerdotes de nuestra
comunidad en las diferentes celebraciones litargicas, novenas y demas
actividades, para esto debe coordinar su plan de trabajo con los
coordinadores de Disefio y Comercial.

» Desde un principio se establecidé que esta area debe ser
autosostenible, donde para ello realiza diferentes actividades en la
busqueda de recursos que se invierten en el bienestar de estos
fieles. Esta area no genera utilidad alguna.

» Ademas de lo anterior el area de Pastoral trabaja con
comunidades religiosas y parroquias de la arquidiécesis de Bogota,
llevando donaciones de alimentos, vestuario, juguetes entre otros mas.

» Dar a conocer la espiritualidad de los Hermanos Menores Capuchinos,
el carisma y las experiencias de sus diferentes sanios, a fravés de
actividades formativas, charlas y reflexiones, con el fin de enriquecer la
vida espiritualde los fieles y usuarios de la Fundacién, profundizando
en los valores y ensefianzas que los caracterizan.

» Se realizaron visitas al Hogar Senderos 2, y acompanamiento a Inés
Venegas un adulto mayor qué estd siendo cuidada por la Orden de
Hermanos Menores Capuchinos

» Continuamos trabajando con las diferentes REDES SOCIALES que tiene
la Fundacion como son:

FACEBOOK—-YOUTUBE
INSTAGRAM

TIKTOK - YOU TUBE
WHATSAPP

TELEGRAM



AREA PRODUCCION GRAFICA & COMUNICACIONES

Su Coordinador y medio tiempo de servicio del aprendiz del SENA, en su etapa
productiva.
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El Sefior Alexander Andrade, es la persona responsable y lider de esta
area quien maneja toda la estrategia de disefio y creacion de los
productos FOSMI. (afiches, tarjetas, novenas, almanaques entre otras
mas),

Una vez la oficina de contabilidad entregue los documentos requeridos
por la DIRECCION de IMPUESTOS y ADUANAS NACIONALES DIAN,
para la permanencia en el RTE, esta area ingresa a la pagina web y
alimenta la informacién solicitada.

Trabajos de disefio e impresion para las distintas necesidades que
le competen en la elaboracion de piezas graficas para la venta en el
almacén: Calendarios, Tarjetas, Novenas, Posters, Tarjetas virtuales vy
otros materiales que no son de uso comercial. Material virtual para
compartir por las redes sociales, ademas de las requeridas por pastoral
Fosmi, templo la concepcion y Capuchino plaza.

Trabajos de disefio, diagramacién e impresion para las distintas
Fraternidades de la Provincia colombiana de los Hermanos Menores
Capuchinos como: invitaciones tanto fisicas como virtuales para
las ceremonias que se realizaron en el transcurso del afio, folletos y libros
con la liturgia para cada ceremonia, recordatorios que se entregaron al
finalizar cada Eucaristia de los distintos acontecimientos.

Se gestiond la adquisicion de una nueva red de camaras de vigilancia para el
almacén FOSMI de Capuchino’s Plaza y la adquisicion de un celular y dos lineas
telefénicas para el almacén.

Ademas de lo expuesto anteriormente esta area es la
encargada de:

e Manejo de caja menor de la Fundacion.

e Planeacion en la compra y manejo de botellas para empaque
delagua Bendita.

e Control en el mantenimiento de los equipos de cémputo de
la Fundacion y validacién del soporte técnico por los Ingenieros
Carlos Gomez y Javier Ortiz :

e Custodia de las licencias de los diferentes programas.



AREA TALENTO HUMANO

Area Conformada por su Coordinador y asistente, cabe anotar que el Coordinador
de esta area para el afio 2025 estaba vinculado directamente a la Orden.

>

Responsable de las afiliaciones a ARL, EPS, AFP y CAJA de
COMPENSACION.

Elaboracion, manejo y custodia del archivo de las hojas de vida de cada
colaborador.

Dando cumplimiento con el presupuesto para el afio 2025, esta area trabajo
con contabilidad en la consecucién y entrega de las tres dotaciones para
sus colaboradores.

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de
salud y trabajo preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y
socialde los trabajadores, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
factibles de intervencién, dando cumplimiento a la normatividad vigente en
la fundacion.

Trabajando en la salud y bienestar de todo el equipo de trabajo se
Implementan las pausas activas para los empleados.

Se realizan los examenes periodicos y evaluaciones de desempefio a nuestros
colaboradores.

Realiza diversas actividades para la celebracién de fechas especiales a nuestros
colaboradores.

Se hacen los mantenimientos preventivos de extintores, cambios de sillas y el
inmobiliario que utilizan nuestros colaboradores.
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DANIEL ESTEBAN PERDOMO RODRIGUEZ
Representante Legal



